
A tutti gli iscritti all’Albo OPI FC 

 

Egr./Gent. Collega,  

a nome del Direttore della Direzione Infermieristica e Tecnica AUSL Romagna, Dott.ssa 
Silvia Mambelli, con la presente siamo ad informarTi della prossima partenza del Master di 
primo livello in Management per funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie, 
appena approvato dall’Università di Bologna. 

Il corso si terrà presso il Polo formativo di Rimini: il bando, che si chiuderà il 24 ottobre, è 
scaricabile al link https://www.unibo.it/it/didattica/master/2020-2021/management-per-
funzioni-di-coordinamento-delle-professioni-sanitarie 

Questo corso, riconferma la solida e costruttiva partnership fra l’Università di Bologna e 
l’Azienda USL Romagna e consolida la tradizione di un Master che già da anni è presente 
nel territorio della Romagna per formare professionisti nella funzione di coordinamento, 
che nell’anno accademico 2020 – 2021, riserverà notevoli elementi innovativi sotto il 
profilo didattico – organizzativo. 

Il corso nasce dopo approfondite ricerche sulle evidenze scientifiche e sulle principali 
scuole di management nazionali e internazionali (Best Nursing Administration Programs). 
La programmazione e il modello didattico, rispetto alle precedenti esperienze ha l’intento 
di innovare e migliorare le attività formative al fine di favorire nel professionista, sotto il 
profilo teorico e pratico, lo sviluppo di competenze avanzate nell’area organizzativa e 
gestionale di primo livello. I criteri di progettazione, gestione, conduzione e valutazione 
del Master recepiscono quanto definito dal documento dell’Osservatorio delle professioni 
sanitarie del 17 dicembre 2018 e diffuso con Circolare Ministeriale della Sanità del 13 
marzo 2019 e del MIUR del primo aprile 2019. Le attività didattiche frontali (26 CFU) delle 
scienze umane, giuridiche, organizzative, gestionali e di ricerca, saranno supportate, 
integrate e valorizzate dai laboratori di simulazione (16 CFU). I laboratori di scienze 
umane, metodologia della ricerca – evidenze e organizzazione I e II, saranno integrati ai 
programmi delle discipline formative frontali e alle diverse attività pratiche in tirocinio. Le 
competenze didattiche dei docenti di laboratorio favoriranno un modello di apprendimento 
esperienziale e di gestione dello stress che il professionista potrà sperimentare durante gli 
stage. 

I tirocini (15 CFU), sono stati concepiti per sviluppare le capacità riflessive e di azione del 
professionista secondo un ordine crescente di complessità organizzativa e gestionale. Il 
corsista, con una propedeutica e certificata preparazione teorica e di laboratorio, avrà la 
possibilità di comprendere i modelli organizzativi e di management su tre diverse aree: 
UU.OO/servizi (area 1), dipartimento (area 2), direzione infermieristica e tecnica 
strategica, servizio di formazione aziendale e Corsi di Studio Universitari (area 3). Il 
corsista avrà l’occasione di riflettere sull’esperienza con tutor esperti nel management e 
nella ricerca. Gli stessi docenti del corso, provenienti dall’Università e da professionisti 
esperti in organizzazione e nella ricerca dell’Azienda Romagna, saranno facilitatori 
dell’apprendimento attivo del professionista. 

Chi sceglie il Master di primo livello in management per le funzioni di coordinamento delle 
professioni sanitarie a Rimini, lo fa perché vuole acquisire solide competenze in un 
percorso formativo che lo renda attivo, partecipe e soprattutto consapevole del ruolo. In 
sintesi una esperienza che diverrà il patrimonio di conoscenza del professionista e 
costituirà il nuovo punto di partenza di ulteriori e continue evoluzioni nella buona pratica di 
coordinamento. 

Cordiali saluti, 

OPI FC 


